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Internal Public 

LISI AEROSPACE, filiale du groupe LISI produit des fixations et des composantes de structure et moteurs pour les plus 
grands acteurs mondiaux du secteur aéronautique avec un chiffre d'affaires de plus d'un milliard d'euros en 2024, 
environ 10000 collaborateurs répartis sur 42 sites dans 13 pays. 
 
Le site de Villefranche de Rouergue situé entre Toulouse (1h30) et Rodez (35mn) est spécialisé dans la production de 
fixations pour les moteurs ainsi que la fabrication de pièces vitales et critiques pour l'aéronautique. L'outil de 
production, pensé dans le respect du développement durable, est moderne avec des moyens 4.0 : robotisation du site, 
moyens de contrôles intégrés aux machines, nouvelle chaine de traitement de surface, acheminement des pièces et 
des consommables aux postes de travail via un train électrique. Il se distingue également par sa gestion RH et son taux 
de rétention exceptionnel des salariés. 
Le site n’est pas desservi par les transports en commun. 
 
Vos missions principales : 
Encadré(e) par une équipe expérimentée et en lien avec la production, la qualité et la HSE, vous interviendrez sur les 
sujets suivants : 

• Participer à la gestion de la non-qualité au sein de l’unité (analyse, actions correctives, suivi) ; 

• Analyser les fiches d’anomalies, définir les actions d’améliorations en découlant avec les équipes 

• Contribuer à la mise à jour documentaire HSE (dont procédures et protocoles) ; 

• Apporter un support opérationnel aux équipes de production sur le terrain (analyse de flux, accompagnement 
du changement, actions de progrès). 

• Participer aux PSM2 et alimenter les PSM1 (Indicateurs et infos) 

• Coordonner les retours pour étalonnages (Métrologie)   

 
Profil recherché : 
Nous recherchons un(e) candidat(e) : 

• Méthodique, rigoureux(se) et organisé(e), 

• À l’aise dans la communication et le travail en équipe, 

• Autonome, curieux(se) et doté(e) d’un bon esprit d’analyse. 
Formation souhaitée : 

• Licence ou BUT QHSSE (Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé, Environnement), 

• DUT / BUT Génie Mécanique et Productique (GMP), 

• Niveau Bac +2 à Bac +5. 

 
Pourquoi nous rejoindre ? 

• Une entreprise engagée dans l’innovation industrielle et le développement durable, 

• Une ambiance de travail positive avec un encadrement de qualité, 

• Une expérience concrète et valorisante sur le terrain, au cœur de projets à fort enjeu, 

• Un site reconnu pour son excellence RH et ses conditions de travail attractives. 
 

 
Contact :  
Gwenaëlle MILHAU – Chargée d’administration RH 
05.65.45.12.15 
gwenaelle.milhau@lisi-group.com 


